
CORPUS SALUD LABORAL

# Informe: 10419
Cod Verifica: Rxs7hK

Fecha vencimiento: 05/09/2026

Identificación 20.236.092-0

Fecha Nacimiento: 03/07/1999

Sexo: Masculino

RUT Empresa: 00.000.000-0

ORDEN: 4504

Fecha OT:  05/09/2025 
Fecha Informe:  05/09/2025

Cargo:  PARTICULAR

Nombre: FELIPE VEGA MONROY 
Edad: 26 Años

Tipo licencia:  Sin licencia 
Empresa: PARTICULAR

Centro costo: General

PSICOSENSOMÉTRICO RIGUROSO
Psicosensotécnico Riguroso Baterías 

CONCLUSION

APTO, NO TIENE CONTRAINDICACIÓN DE SALUD PARA EL TRABAJO EN EL QUE POSTULA O DESEMPEÑA.

Psicológica 

Parámetro Resultado Referencia

Test de Epworth

¿Con que frecuencia está somnoliento o se queda
dormido sentado y leyendo.

Sin posibilidad de adormecerse

¿Con que frecuencia está somnoliento o se queda
dormido viendo la televisión?.

Sin posibilidad de adormecerse

¿Con que frecuencia está somnoliento o se queda
dormido sentado en un lugar publico? ej. cine o

reunión.

Sin posibilidad de adormecerse

¿Con que frecuencia está somnoliento o se queda
dormido viajando como pasajero en un auto

durante 1 hora?.

Sin posibilidad de adormecerse

¿Con que frecuencia está somnoliento o se queda
dormido descansando en las tardes, cuando las

circunstancias lo permiten?.

Sin posibilidad de adormecerse

¿Con que frecuencia está somnoliento o se queda
dormido sentado y conversando con alguien?.

Sin posibilidad de adormecerse

¿Con que frecuencia está somnoliento o se queda
dormido en un auto cuando el tráfico se detiene

brevemente?.

Sin posibilidad de adormecerse

¿Con que frecuencia está somnoliento o se queda
dormido despues de almuerzo sin alcohol?.

Sin posibilidad de adormecerse

Recursos Psicológicos

Control de impulsos/impulsividad. Aprobado Aprobado
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Psicológica

Parámetro Resultado Referencia

Acatamiento de normas y procedimientos. Aprobado Aprobado

Conducta precavida. Aprobado Aprobado

Responsabilidad. Aprobado Aprobado

Recursos Psicométricos

Afrontación de situaciones de riesgos. Aprobado Aprobado

Anticipación de maniobras. Aprobado Aprobado

Atención y concentración. Aprobado Aprobado

Coordinación visomotoras (test punteado y
palanca).

Aprobado
Aprobado

Reactimetría (respuesta a estímulos simples y
complejos).

Aprobado
Aprobado

Recursos Sensométricos

Audición oído derecho. Cumple Cumple

Audición oido izquierdo. Cumple Cumple

Agudeza visual ojo izquierdo. Cumple Cumple

Agudeza visual ojo derecho. Cumple Cumple

Agudeza visual binocular. Cumple Cumple

Apreciación de distancia profunda. Cumple Cumple

Perimetría ojo derecho. Cumple Cumple

Perimetría ojo izquierdo. Cumple Cumple

Visión encandilada reconoce figuras a 45cd. Cumple Cumple

Visión nocturna reconoce figuras a 35 cd. Cumple Cumple

Visión de colores Daltonismo. Cumple Cumple

Recursos Asociados

Test de Epworth-Somnolencia. Aprobado Aprobado

Audio y optometría 

Parámetro Resultado Referencia

Optometría

Lentes. Ópticos

Visión. Binocular

Daltonismos / Color. Cumple Cumple

Lejano O.D. 0.5 Sobre 0.5

Lejano O.I. 1.0 Sobre 0.5

Lejano A.O. 1.0 Sobre 0.5

Cercano O.D. 0.5 Sobre 0.5

Cercano O.I. 1.0 Sobre 0.5
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Audio y optometría

Parámetro Resultado Referencia

Cercano A.O. 1.0 Sobre 0.5

Campimetría Lejano O.D.. 70 70

Campimetría Lejano O.I.. 70 70

Campimetría Lejano A.O.. 120 120

Foria. Cumple Cumple

Fusión. Cumple Cumple

Encandilamiento. 45 Mayor a 45

Profundidad . 85 % Mayor a 70

Visión nocturna. 35 Menor a 35

Recuperación . 2 seg 2

Observaciones

Audio y optometría: Trabajador utiliza lentes ópticos visión cerca y lejos

DEBILIDADES

No Presenta debilidades significativas al momento de realizar la evaluación.

_______________________________________________

Ps. Evelin Tapia Villarroel
N 110867

Psicología Laboral

Para verificar este informe acceda a https://corpus.geslaboral.cl/verificar 

Notas:
Esta información no podrá ser entregada a terceras personas sin el consentimiento expreso y escrito del trabajador en cumplimiento de la ley 19.682
Instrucción MI G.O. n° 187/99.
La adulteración o falsificación de este certificado y el uso de un certificado falso es un delito de acuerdo a lo dispuesto en los artículos 193, 197 y 198
del Código Penal.
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